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Zimmer 1: Zufriedenheit

Zufriedenheit und Wohlbefinden ist spürbar

Das Positive am Status Quo wird betont

Es wird keine Notwendigkeit an Veränderung gesehen

Es besteht geringes Interesse an neuen Ideen

Kritiker am Status Quo wird mit Widerstand begegnet

Aufklärung - Nutzen und Notwendigkeit der Veränderung

aufzeigen

Erfolgsgeschichten - mit positiven Beispielen den Mehrwert

deutlich machen 

Austausch - Dialog und Austausch fördern, um unterschiedliche

Blickwinkel einzunehmen

Welche Anzeichen gibt es:

Was wird benötigt:



Zimmer 2: Ablehnung

direkte Kritik und grundsätzliche Ablehnung

die Situation wird ignoriert

es wird um jeden Preis am Stauts Quo festgehalten

Rückzug und Verweigerung der Beteiligung

Fokussierung auf risiko und negative folgen

Transparenz - klare, ehrliche informationen zu beweggründen

und zielen. Erkläre das Warum.

Sicherheit - konkrete Informationen zur Auswirkung der

Veränderung auf den persönlichen Arbeitsalltag

Wertschätzung - Ängste und sorgen müssen ernst genommen

werden

Welche Anzeichen gibt es:

Was wird benötigt:



Zimmer 3: Verwirrung

Verwirrung und Unsicherheit über die Zukunft entsteht

hoher emotionaler Stress und Anspannung besteht

widerstand und Frustration wird deutlich

Das Gefühl der Überforderung und Hilflosigkeit macht sich

bemerkbar

mögliche Konflikte und Auseinandersetzungen werden

transparent

Unterstützung - Angebote zur Unterstützung (Gespräche,

Coaching, Training, ...) schaffen

Orientierung - Sicherheit durch einen klaren Fahrplan,

Strukturen und Abläufe bieten

Beteiligung - Mitsprache und Mitgestaltung ermöglichen

Teamspirit - Stärkung des Teamgeists und der Zusammenarbeit

Welche Anzeichen gibt es:

Was wird benötigt:



Zimmer 4: Erneuerung

Akzeptanz und positive Einstellung entstehen

Beteiligung und Engagement kommen auf

konstruktive Kritik und Verbesserungsvorschläge werden

eingebracht

Optimismus und Zuversicht, dass die Veränderung positives bringt

entwickelt sich

Anerkennung - würdigen und wertschätzen des Engagements und

der Beteiligung

Feedback - kontinuierliches Feedback was bereits erreicht wurde

und wo sinnvolle Verbesserungen erfolgen

Verankerung - Überführen in den Arbeitsalltag, das Neue zum

Status Quo werden lassen

Welche Anzeichen gibt es:

Was wird benötigt:


