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Herzlich Willkommen bei der Beratungszone!

Entdeckt mit uns eine neue Welt der Weiterentwicklung!

Unsere Seminare sind interaktiv, motivieren zur Umsetzung und wecken auch noch
Begeisterung.

Bei uns gibt es keine ,von-der-Stange-Programme” und unsere Teilnehmerinnen
und Teilnehmer werden auch nicht mit unzéhligen PowerPoint Folien erschlagen.
Neben fundiertem Wissen und jahrelanger Erfahrung Uberzeugen wir
insbesondere durch unsere Flexibilitdt, unsere absolute Faszination fur unsere
Arbeit sowie durch unser Charisma und eine
Kurzweiligkeit in unseren Veranstaltungen.
Wir lieben was wir tun! Aber erlebt es einfach
selbst — live oder online — ihr werdet es nicht

bereuen.

Motivierend — begeisternd — kompetent
Wir arbeiten bereits seit vielen Jahren erfolgreich zusammen und verfugen Uber
eine sehr breite Vielfalt an Methoden und Anséatzen.

Ihr profitiert durch die Unterschiedlichkeit unserer urspringlichen
Herkunftsdisziplinen (P&dagogik, systemische Unternehmensberatung,
Supervision und psychosoziale Beratung, unternenmensinterne HR und
Personalentwicklung) durch ein besonders hohes MaR an Individualitét und
Flexibilitat in unserer Begleitung.

Wir brennen nicht nur fur die Begleitung von
Menschen und Organisationen, sondern lieben es
auch, mit kritischen Blickwinkeln und Methoden dabei
ZU unterstutzen, Abléufe und Strukturen zu

hinterfragen.

David Kupfer, Jirgen Gerether & Manuela Vorwerk

' US HER!
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Bei unseren Trainings legen wir héchsten Wert darauf, euch ein
malgeschneidertes Programm zu erstellen.

Ihr liefert die Erwartungen — wir konzipieren euer Training!

Damit ihr die gelernten Inhalte nachhaltig umsetzen kénnt, gestalten wir unsere
Trainings mit hohem Bezug auf euren Arbeitsalltag und mit interaktiven Ubungen.
AuRerdem bekommt ihr zu sémtlichen Themen entsprechende Skripten, damit ihr
auch nachtréglich alle Inhalte nachlesen kénnt.

Beratungszone — Weil Entwicklung kein Zufall ist!

Einen Uberblick unserer Seminarangebote findet inr auf den ndchsten Seiten.

SEMINARE FUR KOMMUNIKATION & SEMINARE FUR
FUHRUNGSKRAFTE & SELBSTMANAGEMENT LEHRLINGE &
TEAMENTWICKLUNG AUSBILDNERINNEN

www.beratungszone.at office@beratungszone.at
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SEMINARE FUR
FUHRUNGSKRAFTE

FUhrungskraft als Mentor & Coach

Mit Coaching- und Mentoring-Techniken kannst du das schlummernde Potential
deiner Mitarbeiterinnen férdern und weiterentwickeln. Du lernst wie du deine
Mitarbeiterinnen durch unterschiedliche Werkzeuge bei der Zielerreichung
unterstutzen kannst, wie sie Idsungsorientierter handeln und bringst sie zu mehr
Eigenverantwortung und Selbststéndigkeit.

AulRerdem zeigen wir dir wie du bestmoglich als Beraterln bei Konflikten und

Mitarbeiterproblemen agieren kannst.

So nah und doch so fern - Fihren aus dem Home Office

Was ist virtuelle FiUhrung und wie unterscheidet sie sich von traditionellem
FUhrungsverhalten? Vertrauen vs. Kontrolle — was ist der richtige Mix?

Wie kann man gemeinsam an einem Thema arbeiten trotz rdumlicher Trennung?
Wie motiviere ich meiner Mitarbeiterlnnen aus der Ferne?

Wir zeigen dir wie du diese Herausforderungen aus der Ferne schaffst und

entwickeln gemeinsam Kommunikationswege fur dein Team.

Structogram — So ticken mein Team und ich

Wer mehr Uber sich selber weil3, kann seine Starken gezielt einsetzen! Wer andere
Menschen besser versteht, kann sie fur seine Ideen gewinnen!

Das STRUCTOGRAM® zeigt die individuelle, genetisch veranlagte Grundstruktur der
menschlichen Persoénlichkeit auf. Du erféhrst wie du ,tickst”, warum dir manche
Menschen mehr bzw. weniger sympathisch sind und wie du das Verhalten deiner
Mitarbeiterinnen besser verstehst. Wir zeigen dir mitarbeiterorientierte

FUhrungswerkzeuge die dir deinen Fuhrungsalltag malkgeblich erleichtern.
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Leadership 4.0 — Wie Corona, Generation Y & neue
Arbeitsmodelle unser FUhrungsverhalten verdndern

Digitalisierung vs persdnliche Beziehung zwischen Fuhrungskraft und Mitarbeiterin!
Gerade in Zeiten, in denen sich Informations- und Kommmunikationstechnologien
immer schneller entwickeln wollen wir dir zeigen, wie du deine Empathie und
Sozialkompetenz weiterentwickeln kannst. AuRerdem zeigen wir dir, wie wichtig
Netzwerken auch fur FUhrungskréfte ist und auf welchen Online-Kandle du
spannende Inputs bekommst.

Generation Y hat uns gezeigt, dass Fuhrungskréfte neue Tools und Anreizmnodelle
bendtigen. Passen deine Werte zu den Werten deiner Mitarbeiterinnen? Wir zeigen
dir, mit welchen Werkzeugen du welche Mitarbeiterin fihren kannst. Und wir geben
dir Tipps und Tricks wie du, in Corona-Zeiten oder daruber hinaus, bestméglich

aus dem Home Office fuhrst.

Das professionelle Feedback- & Kritikgespréch

Wir zeigen dir Gesprdéchstechniken und Rahmenbedingungen fur ein konstruktives
Feedback- & Kritikgesprdch, um diese im Alltag sicher und konsequent einsetzen
zu kénnen. Klarheit und Konsequenz unterstutzt deine Mitarbeiterinnen im
téglichen Tun und gibt deinem Team einen Fahrplan zum Ziel. Mit Videoanalysen
und Checklisten geben wir dir Feedback und Werkzeuge fur deine ndchsten

Gesprdche.

Raus aus dem Stress — Wie kann ich als FUhrungskraft Energie
und Kraft tanken

Du identifizierst deine Stresssensoren im FUhrungsalltag und lernst deine eigenen
Ressourcen und Energiequellen kennen.

Wir zeigen dir was du tun kannst, um deine eigenen Potenziale und die deiner
Mitarbeiterinnen zu entfalten und aufblihen zu lassen. AufRerdem lernst du

Werkzeuge kennen, um deine eigenen Ressourcen aufzutanken.
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Teamentwicklung

Du hast neue Teammitglieder bzw. eine neue Struktur? Du willst die interne
Kommunikation verbessern? Deinem Team fehlt der Teamspirit und der nétige
Zusammenhalt? Durch Homeoffice und Arbeitsstress ist kein Platz fur
Zwischenmenschliches?

Wir helfen dir dabei, dein Team auf ein neues Level zu heben. |hr erkennt die
Bedeutung, Rolle und Aufgaben jedes/r einzelnen und erlebt abseits vom Alltag

einen neuen Teamspirit.
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KOMMUNIKATION &
SELBSTMANAGEMENT

STRUCTOGRAM - Schlussel zur Selbst- und Menschenkenntnis
Wer mehr Uber sich selber weil3, kann seine Stdrken gezielt einsetzen! Wer andere
Menschen besser versteht, kann sie fur seine Ideen gewinnen!

Das STRUCTOGRAM® zeigt die individuelle, genetisch veranlagte Grundstruktur der
menschlichen Persdénlichkeit auf und wir zeigen dir, wie du damit deine eigenen
Stérken und Schwdchen erkennst, wie du dein Umfeld besser einschdtzen kannst

und wie du die Zusammenarbeit verbessern kannst.

Recruiting mit dem STRUCTOGRAM

So wie man jeden Menschen einer Persdnlichkeitsstruktur zuordnen kann, kann
man auch jeden Job bzw. jede Funktion einer Struktur zuordnen. Und wenn dann
die richtige Person, am richtigen Ort sitzt, dann sind alle gltcklich ©.

Wir zeigen euch, wie ihr mit dem Structogram eure Jobs zuordnet und dann die

passenden Mitarbeiterinnen dafur findet.

Kommunikation & Konfliktmanagement

Du erkennst deine eigenen Kommunikationsmuster und lernst verschiedenste
Kommunikationsmodelle kennen. Du weilt welche Konfliktarten und
Eskalationsstufen es gibt und wie du damit umgehst. AuRerdem zeigen wir dir eine
|l6sungsorientierte Gesprdchsfuhrung und Uben in Konfliktgesprdchen deine ideale

Vorgehensweise.
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Selbst- und Zeitmanagement

Mit einem Selbst-Check und einer Standortbestimmung lernst du deine eigenen
Starken und Schwdéchen und Zeitfresser kennen. Du optimierst deinen
persénlichen Arbeitsstil und weildt wie du verschiedene Techniken zur
Eigenorganisation einsetzen kannst. Wir zeigen dir, wie du Ziele so formulierst, dass

sie auch wahr werden.

Moderations- und Visualisierungstechnik

Du erkennst die Rolle und Aufgaben eines/r Moderators/in, lernst die Phasen einer
Moderation kennen und weifl3t mit welchen Kreativitédtstechniken du die
Teilnehmerinnen aus der Reserve lockst. Wir zeigen dir, wo wann und wie du
Visuelles im Unternehmen einsetzen und wie du Prozesse und Aufgaben

zielgruppenorientiert darstellen kannst.

Train the Trainer

Du beherrschst die Grundlagen und Systematik des didaktischen 8-Ecks und bist

in der Lage, lerngruppengerecht zu trainieren. Du lernst wie du Inhalte nachhaltig,
interessant, spannend und auch mit Spafd vermitteln kannst. Wir zeigen dir, wie du
mit Stérungen und schwierigen Teilnehmerninnen umgehst und optimieren

deinen persénlichen Présentationsstil.

ldeen-Werkstatt — Wie erziele ich innovative, kreative Losungen?
Du lernst Methoden kennen, um im Team neue I[deen weiterzuentwickeln. Wir
zeigen dir neue Wege und inspirierende Tools — vom Brainstroming bis hin zur

Kopfstandtechnik — damit werden die Ideen nur so spriefden.
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SEMINARE FUR
LEHRLINGE & AUSBILDNERINNEN

Erfolg von Anfang an — Lehrlingsakademie

Die Lehrlingsakademie ist ein weiterfiUhrender Baustein im Bereich der
Lehrlingsqualifikation. Dabei setzen wir in professioneller Weise auf den Aufbau
von SchlUsselkompetenzen, die handlungsorientiert und zielgerichtet vermittelt
werden.

Ziel der Lehrlingsakademie ist es, die jungen Talente dort abzuholen, wo sie stehen,
und fit far den Alltag in deinem Unternehmen zu machen. Dafur gibt es
selbstversténdlich kein Patentrezept. Wir setzen uns dazu mit dir zusammen, um
gemeinsam zu definieren, was die relevanten Ziele und Inhalte der
Lehrlingsakademie in deinem Unternehmen sind und wie die ideale Umsetzung fur

deine Mitarbeiterinnen gestaltet werden kann.

Softskills fur Ausbildnerinnen

Du wirst dir deiner Rolle als Ausbildnerin bewusst und erkennst, was flr eine
wichtige Rolle im Unternehmen du besetzt. Du lernst Feedbackgesprdche
zielgerecht zu fUhren sowie den Umgang mit moéglichen Lernschwdéchen. Du
erkennst, wie du optimale Anreizsysteme fur Lehrlinge schaffen kannst. Aul3erdem

zeigen wir dir wirkungsvolle und motivierende Ausbildungsmethoden.
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